
BEWERBUNGSBOGEN
     Bewerbung als Sachbearbeiter/in Bürgerservice - Dienst- u. Besoldungsrecht, etc.  
     Bewerbung als Sachbearbeiter/in Bürgerservice - Schulangelegenheiten, etc.

PERSÖNLICHE DATEN 

   ___________________          ______________ ________________
 Familienname   Vorname   Geburtsname 

 ___________________          _______________________
 PLZ/Ort   Straße  
       

 ___________________           
  StaatsbürgerschaŌ   

   ___________________           _______________________
 Telefonnummer  Email 
   

   ___________________ ______________ ________________
 Sozialversicherungs-Nr. Geburtsdatum              Geburtsort

Familienstand   ledig     verwitwert

    verheiratet    geschieden

    LebensgemeinschaŌ  

sorgepfl ichƟ ge Kinder

_______________________________ ___________________ _______________
Vor-/Familienname    Geb.-Datum   SVNR. 

_______________________________ ___________________ _______________
Vor-/Familienname    Geb.-Datum   SVNR.

_______________________________ ___________________ _______________
Vor-/Familienname    Geb.-Datum   SVNR.

_______________________________ ___________________ _______________
Vor-/Familienname    Geb.-Datum   SVNR.

Foto

Marktplatz 1, 4651 Stadl-Paura
AuskünŌ e unter: 
AL Stefan Anzengruber 07245/28011-31



AUSBILDUNG 

Schule      von -  bis   Abschluss am  

_______________________  ___________________ ___________________
_______________________  ___________________ ___________________
_______________________  ___________________ ___________________
_______________________  ___________________ ___________________

Reifeprüfung             ja, abgelegt am         _______________________              nein

Studium / Fachrichtung   Ort     Sponsion/PromoƟ on am 

__________________________ ____________________ ____________________

Lehre / TäƟ gkeit    von  bis  Unternehmen 

________________________ ___ ________        _______ ____________________

Lehrabschlussprüfung  ja  nein 

Fortbildung / Kurse    von  bis  Veranstalter 

_______________________  ________ _______ ____________________
_______________________  ________ _______ ____________________
_______________________  ________ _______ ____________________
_______________________  ________ _______ ____________________
_______________________  ________ _______ ____________________

Kenntnisse & Fähigkeiten 

Führerschein   ja - Welche Klasse/n: _________________          nein 
eigener PKW  ja nein

EDV-Kenntnisse  nein      gut      sehr gut   Fremdsprachen 
 MS Word       ______________________ 

MS Excel       ______________________
 MS Power Point      ______________________
 MS Outlook       ______________________

Erfüllen Sie die in der Stellenausschreibung festgelegten „Allgemeine Anstellungserfordernisse“ ?
           ja        nein
Wenn nein, welche Punkte können nicht erfüllt werden? 

_______________________________________________________________________________________



Erfüllen Sie die in der Stellenausschreibung  festgelegten „Besondere, unbedingt zu erfüllende Aufnahme-
voraussetzungen“?   ja             nein
Wenn nein, welche Punkte können nicht erfüllt werden? 

_______________________________________________________________________________________

PRAXIS

Arbeitsstelle(n) bisher
              BeschäŌ igungs-
Firma                TäƟ gkeit   von         bis      ausmaß

____________________ ______________ ______        ______      _____________
____________________ ______________ ______        ______      _____________
____________________ ______________ ______        ______      _____________
____________________ ______________ ______        ______      _____________
____________________ ______________ ______        ______      _____________
____________________ ______________ ______        ______      _____________
____________________ ______________ ______        ______      _____________
____________________ ______________ ______        ______      _____________

Mein Dienstverhältnis ist derzeit               ungekündigt            gekündigt             selbständig 
Grund und Art der Aufl ösung des der-
ZeiƟ gen bzw. letzten Dienstverhältnisses?   ________________________________________

Sind Sie arbeitslos gemeldet?                ja, seit ______________________              nein
Üben Sie eine NebenbeschäŌ igung aus?    ja - Welche?  _________________              nein

SONSTIGES    

Erwerbseinschränkungen betreff end der angestrebten TäƟ gkeit 
 nein  ja - Grad der BeeinträchƟ gung in %  ______
          Behindertenpass   

Woher haben Sie von unserer Ausschreibung erfahren?   _____________________________

Haben Sie Verwandte im Gemeindedienst?        
nein   ja, VerwandtschaŌ sgrad: ______________________________

Frühestmöglicher EintriƩ stermin:  ________________________

Mit meiner UnterschriŌ  bestäƟ ge ich, dass die Angaben vollständig und wahrheitsgetreu sind. Ich nehme zur Kenntnis, dass bei 
unwahren Angaben die soforƟ ge Aufl ösung des Dienstverhältnisses zu erwarten ist und dass nur jene Ausbildungen, Qualifi kaƟ o-
nen und Kenntnisse im Auswahlverfahren berücksichƟ gt werden, welche durch entsprechende Nachweise und/oder Dokumente 
beigelegt wurden. 
                 
                                                                                                              ________________________________
                                                                                                UnterschriŌ 



I N F O R M A T I O N
d e r  S t a d t g e m e i n d e  S t a d l - P a u r a
im Zuge des Bewerbungsprozesses gem Art 13ff  DSGVO

Wir teilen Ihnen mit, dass die Stadtgemeinde Stadl-Paura, Marktplatz 1, 4651 Stadl-Paura als 
Verantwortlicher Ihre personenbezogenen Daten  im Zuge des Bewerbungsprozesses verarbeitet.

Zwecke
Zweck der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist Verwendung, Evidenthaltung und Beurtei-
lung der Eignung im Auswahlverfahrens für ein konkretes Beschä igungsverhältnis. Bei Aufnahme in 
den Dienst der Stadtgemeinde Stadl-Paura werden Ihre Daten für dienstrechtlicher, besoldungsrechtli-
cher, ausbildungsbezogener und sonstiger mit dem Beschä igungsverhältnis in unmittelbarem Zusam-
menhang stehende personenbezogene Daten verarbeitet.

Erforderlichkeit der Datenverarbeitung
Die Verarbeitung Ihrer Daten ist in Zusammenhang unserer Zusammenarbeit sowie der Durchführung 
des Bewerbungsprozesses erforderlich. Die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten werden 
insbesondere gemäß Oö. GDG 2002 idgF und Oö. GBG 2001 idgF ausschließlich zur Bearbeitung der 
Bewerbung im Auswahlverfahren für die konkrete Stellenausschreibung sowie zur Evidenzhaltung ver-
arbeitet. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten MitarbeiterInnen sind dienstrechtlich verpĘ ichtet, 
mit Ihren Daten vertraulich umzugehen.

Rechtsgrundlage
Wir stützen uns bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Art 6 Abs 1 lit b und c DS-
GVO insbesondere auf §§ 7ff  Oö. GBG 2001 idgF sowie § 10 Abs 2 Oö. GDG 2002 idgF.

Aufbewahrungsdauer
Die Au ewahrungsdauer der einzelnen Datenverarbeitungen ergibt sich zum einen aus speziellen ge-
setzlichen Bestimmungen bzw. aus den jeweiligen Skartierungsvorschri en. Insbesondere werden Ihre 
Bewerbungsunterlagen gem. § 10 Abs 2 Oö. GDG 2002 idgF ein Jahr zur Evidenz au ewahrt.

Rechte
Nach den Art 15ff  DSDGVO besteht grundsätzlich ein Recht auf Auskun , Berichtigung, Löschung, 
Einschränkung der Verarbeitung, Widerspruch sowie in bestimmten Fällen auf Datenübertragbarkeit. 
Sie haben gem Art 15 Abs 1 lit f iVm Art 77 Abs 1 DSGVO das Recht, bei der Datenschutzbehörde 
Wien, Wickenburggasse 8, 1080 Wien, Beschwerde über eine mögliche Verletzung des Rechts auf 
Schutz Ihrer personenbezogenen Daten einzubringen.

Datenschutzbeauftragter
GEMDAT OÖ GmbH & Co KG
Schiff mannstraße 4, 4020 Linz
Telefon: 0732 369 93 0
E-Mail: dsgvo@gemdat.at


